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Knowledge > Innovation > Action

"Coming together is a beginning,

Moderne EA-Praxis f

staying together is progress, and

working together is success."

Elmar Els und Marius Sn
— Henry Ford
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Agenda

1. Trends und Ihr Unternehmen verstehen

. Was wollen Sie mit EA erreichen?

2
3. Vertrauen schaffen und Partnerschaften aufbauen
4. EA als Dienstleistung

5

. Nutzung von EA-Tools zur Verwirklichung Inrer EA-Ziele
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Trends und Ihr Unternehmen verstehen
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Erarbeitung einer EA-Vision

Verstehen, was EA heute und in Zukunft tut, um eine EA-Vision zu schaffen

¢ *
Heute Zukunft

EA-Team-Zusammensetzung?

Anforderungen an Audit & Governance?

Welche EA-Tools verwenden Sie?

Wie interagieren Sie mit dem Fachbereich?

Haben Sie EA-Partner?

EA WoW in Ihrer Organisation?

Wer liefert EA-Arbeit, wer qualitatsichert die EA-Arbeit, leitet EA-Arbeit?
Welchen EA-Verwaltungsaufwand haben Sie?

Welche Beschleuniger konnen fur EA genutzt werden?
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Ressourcen-Mix

CoE

o,
¢ e
* -
* L3
* *
* -
* *
“un TN
.
.
.

: Business

EA

: DAT
: Bereich
: Hybrid

2\

<

VENDOR

TA

<

Architektur-Typen:

Strategisch

Fahigkeit f

w
3

O

->RoadMap
->Standards

->Referenzarchitekturen

Physisch

-> Entwurf

f ->Technischer Standard

———

Sein.
Business-Kontext

Partner

Konnte ein

i
|
l

R
Konnte ein msein.

— o e e e e e o o e o om et B N e e e e e e e e e e e e e

MUSS ein @&laE@® sein.

Copyright © 2024 Knotion Consulting



Governance-Mix
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Agile Arbeitsweise(Wow) == |
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bezieht sich auf EA-as-a-Service

Agiler Prozess und EA-as-a-Service in der Praxis
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Partnerschaften

Knotion




Knotion Reise der Partnerschaft

Ein strategischer Partner werden

Integrated EA Asset Base

iR People Evaluation & Training

% EAaaS & Smart@EA

3

[,(: Inbegrated EA Asset Base ]
Analysis and Feedback

Vorschlag - Nov 2021

RFP - Februar 2022

Vorauswahl - Oktober 2022

Enterprise Architecture Suite

4:

Ausgezeichnet im Januar 2023

Project Start

Angefangen im Juni 2023
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EA:Toolkit als EA-Beschleuniger
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EA-Vision und -Arbeitsweise

Eine internationale Fallstudie fur eine
moderne EA werden

Ermdglichung eines wirksamen Wandels
in der CCBA durch eine sich
entwickelnde moderne EA-Fahigkeit
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EA-Dienstleistungskatalog

EA-Prinzipien
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Enterprise Architecture Suite
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Agile Arbeitsweise und Governance
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Agile Arbeitsweise und Governance
EA-Metamodelle EA-Deliverables
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ADOIT- und ADONIS-Repository-Verwaltung
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Knowledge > Innovatio

Vielen Dank

Elmar Els Marius Snel

+27 83 664 4734 +27 82 570 4170 ‘coming together is a beginning,
: ) . staying together is progress, and

LinkedIn: elmarels LinkedIn: mariussnel T e Y PN

— Henry Ford
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Dg( BOC Group

O Design Your Enterprise

Moderne EA-Praxis

fur schlanke
Organisationen




Dg( BOC Group

O Design Your Enterprise

Einfuhrung in die Management Office Integration (MOI)
Profitieren Sie von dem Besten aus ADONIS und ADOIT

Unterstiitzen Sie die Business-Transformation, indem Sie ein vollstandiges und aktuelles Bild der Geschafts- und IT-
Architektur auf einmal bereitstellen.

Anwendungs-
architektur
<€
Prozess-
landkarte
>
—_—
Geschaftsprozessmanagement Enterprise-Architektur

mit ADONIS mit ADOIT

©BOC Group | www.boc-group.com 20



Dg( BOC Group

O Design Your Enterprise

Einfuhrung in die Management Office Integration (MOI)

Kombinieren Sie GPM mit EA und nutzen Sie die Synergien von Dokumentation und Planung

» |hren Geschaftskontext verstehen
» Welche Prozesse werden durch Ihre Services oder Anwendungen unterstitzt?
» Wie wirken sich Anderungen in meinem Anwendungsportfolio auf meine Geschéftsprozesse aus?

» Sicherstellen, dass Sie Uber die richtigen Informationen verfligen
» Wie konnen Sie sicherstellen, dass Ihre Daten aktuell sind?
» Sind lhre Daten mit dem Single-Source-of-Truth-Prinzip konform?

» Bringen Sie Ihr IT- und Ihr Business-Team auf die gleiche Seite

©BOC Group | www.boc-group.com 21



Management Office Integration (MOI) fjs( BOC Group

©BOC Group | www.boc-group.com

ADOIT mit ADONIS verbinden

Kombinieren Sie EA mit GPM und
nutzen Sie die Synergien von
Planung und Dokumentation

Reichern Sie Ihre EA-Dokumentation und Asset-Informationen
mit geschaftlichem Kontext an, um Auswirkungen und Risiken
besser analysieren zu konnen

Scannen, um mehr
zu erfahren!

Design Your Enterprise

ADONIS mit ADOIT verbinden

Kombinieren Sie EA mit GPM und
beziehen Sie IT- und EA-Informationen
von lhrem EA-Spezialistentool

Verbinden Sie alles von den strategischen Unternehmenszielen
bis hin zu Prozessablaufdiagrammen und IT-Assets

Scannen, um mehr
zu erfahren!
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Dg( BOC Group

Design Your Enterprise

Connect with us.

And feel our heartbeat.

v linlX]=]¢

Free webinars and regional events
» Trending topics in BPM, EA & GRC
Updates, news & highlights

www.boc-group.com/newsletter
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